RV

A1) |
ASSOCIACAO OLIVEIRENSE DE
SOCORROS MUTUOS

Fundada em 21 de Maio de 1893
Rua D. Maria da Costa Bastos, 590
OLIVEIRA DO DOURO
4430-512 VILA NOVA DE GAIA

PROGRAMA DE ACAO




ASIGEN

I A GLIVEIRERSE

OF SOCERRDS HUTUOE

N ‘
!
Indice

PROGRAMAIDE NGACTERRIA DOPB osusinsissmissssnusris s s it snis s sncsians 3
Il. Contexioda SITUACTOIALIIAL ... v ssrsmesssinesm s rmss s wa s sp sy 4
L. OBJEtVOS 6 ESITATEHIA /... crxrsssmanssnsmmnmsmtmssasmamnssnnn sramesns s sahs s amansmass e oo S
IV. Programa de AGA0 da ASSOCIACAO ....cervrrurreririaiiereeaeesisenseeeseranrneeaens gt 8
" R OIS R TEMRIEIS v ot s i i s s i i s O SRR RR Am R Sy o 11
M 'Breve ANalise FIRGNCEINE qicossinisiissminsimmis it s ot vsscmissess 13
N D TE BTITR YO o s et s s b R i s it 14
B e i s o | e 18



TS "E"“" QLVERENSE
B $OCORROS MU

" PROGRAMA DE AGAO PARA 2025

. Introdugio | BRI
A Associacio Oliveirense de Socorros Miituos (AOSM), fundada em 21 de maio de 1893,
designada por Associacio € uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social '(IPSS.),':."
com um namero ilimitado de associados, capital indeterminado e duracéio indefinida qu'e-- LN

através da quotizagdo dos seus associados, pratica, no interesse destes e das snas farmhas L

fins de auxilio reciproco, nos’ termos previstos nos estatutos e reglstada no’ hvro daS'-'_i' SRR
Assocm(;oes Mutuahstas e Fundac;oes da Seguranca Soc1al sob on 31/81 folhas 77 o

Verso 90 verso de 01 de Setembro de 2015, na Direcio Geral da Seguranq:a Soc1ai

' Assocmgao Ohveu'ense de Socorros Mutuos com sede na Rua D. Mana da Costa Bastos - o e
590, freguesw de Ohvelra do Douro ¢concelho de Vila Nova de Gaia, rege -se pelo pelos:" .'

presentcs estatutos; © assma dar’ observanma a0 estamldo do art? 41°, 'almea D dos::'_._':l L

' Estatutos desta Assoc1a(;ao Vzmos submeter 4 vossa: aprema(;ao 0 Plano de A(;ao e

o Athidades e a Proposta Org:amental dos Rendimentos e Gastos para 0 exerc1010 de 2025
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Contexto da Situacdo Atual

A AOSM, como entidade do mutualismo e do setor néo lucrativo e -bbmb IPSS, esta
"+ inserida num contexto particularmente complexo, pelo que deve identificar os fatores
- externos a instituicdo que podem influenciar, direta ou indiretamente, toda a atividade por

- Si'deseﬁV(51Vida.
 Neste momeito as PSS em particular e o pais em geral, continuam a passar poif"umé crise
© - gconbmica motivada inflacio que continua a fazer-se sentir no preco dos bens de primeira

_-necessidade, 0 qﬁ'e: nos afeta financeiramente todos os meses. Também as taxas de juros

contmuam elevadas 0 que no$ levam a ser muito cautelosos em relacio 4o ﬁmcmnamento
da Instltuz(;ao para 2025.Assim torna-se, dificil para a Instituicio 1dent1ﬁcar os fatores

_ -extemos que d1reta ou mdiretamente podem influenciar a sua atua(;ao

Certo € que todos os fatores externos & mstxtmgao provocaram e contmuarao a provocar

o um aumento das despesa% sem a respe‘ava contrapartida nos proveztos
. Facé ao ano anterior ¢ ao tiltimo plano de atividades, verificou-se;

o a) Um nbVO"auin'ento do salario minimo nacional de 820€ ém 2024 para 870€ no ano
| __de :202"5" i’*epréSéﬁtarido urti‘aumento anual de 6,2% ¢ um aumento de 72% nos
' ultunos 9 anos, ‘decorrente’ de continuas, mas politicas de apoio- ao setor da
" }Econorma Socaal ¢ silo as IPSS que tem vindo sistematicameite a 5uportar grande

_parte dos incrementos * financeiros colocando assim ‘em’ causa a propna

e : _-sustentablhdade das Institui¢des.

~Um aumento que continuara a fazer-se sentir em 2025, despesas correntes didrias -

S éom'a alimentacio para cerca de 153 pessoas da Quinta dos Avds, aumento do

custo de energia, combustivel, seguros, manutencio, medicamentos, ete.

c)  Aumento dos gastos com recursos humanos para atualizagbes salariais mantendo
o reforco do quadro do pessoal com a necessidade de cumprir rcios impostos pela
- Seguranca Social, ricios esses que sfo insuficientes perante a Lei e que nos leva

"4 alocar mais recursos humanos no apoio as valéncias.
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lil. Objetivos e Estratégia

As organizagﬁes ndo '1ﬁcrativas, como as [PSS’s, terdo de continuar.'a jjrobui‘ar novas
formas de estar na sociedade, no sentido de continuar a prosseguir 0s objetivos que as
nortelam. _ : | _ : _ |
O Estado tem mostrado alguma sinergia, mas sem concretamente definir a5 atualizacdes
para 2025. Continua a Oliveirense com projeto de construciio de um Centro de Dia com
capacidade para 59 utentes ja aprovados pela tutela, mas sem capacidade financeira’para'

vir a executa-lo no curto prazo.

As IPSS’s e a Oli'veire'nse em quéétﬁo _continuara a prestar os S.eus "s:erviéos em .eéiré:ifa R
colaboragao com os organismos oficiais, nomeadamente a ‘Camara Mun101pal de Vﬂa‘u
"Nova de: Ga1a que esperemos Venha a contribuir de forma como o tem felto ate agora e'f o

o '_.contando sempre com o seu apoao quer técnico quer ﬁna.ncelro, para contmuarmos a':
' prossegmr 08 Nos§sos obj etivos. ' .
" Esta Dlregao deﬁmu um conjunto de ob}etlvos estrategicos -no ambito do seu pIOJeto:'-_
_para acontlnuldade desta instituicio: R L e
| P Preocupagao permanente com a sustentabﬂldade da’ AOSM atraves da :
: :_';r_edugao dos custos operacionais e de funcionamento e aumento das rec‘efcas_,- A
'ﬁofnéa.dam'enfe procurande melhorar a eficiéncia e eficacia da 'bi‘ganizéééd :
nos serwgos atualmente disponibilizados, assim desde todo 0 ano 2024 a'
-_'D1re<;a0 tem vindo a trabalhar afincadamente para trazer mais sewmos de '
apoio 4 satide ¢ introduzir novas parcerias com agentes 11gados 20 sefor da - o
: .'__'.Saﬁ.de'..- .ziAssim ~contamos em 2025 ter essas mnovas s:o'llug:.c'.”)és a serem
imiplementadas. _ _ . | | PR
> Continuar a melhoria dos processos internos de trabatho, -intxfodhiihdo"-as -
_ mudancas necessarias e promovendo a participaco e envolvimento d'e"todo:s'
s .':.i"nomeadamente atraves da melhoria dos mecanismos de comunlcag:ao mternos '
¢ externos; - _ : o
> - Dar a primazia ao aumento dos niveis de quahﬁcagao proﬁssmnal e escolar
- L idos recursos humanos e das suas competéncias téenicas e relacmnals apcnadas

’ --_na promogao de a(;oes de formacao mternas e externas.
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Adotar a qualidade como pratica quotidiana na relacfio com os utentes internos
e externos, focando-se nos utentes e clientes como 0s principais ativos da
: instituigdo.

Manter a unidade e coesio da AOSM, através dos seus equipamentos e
- Servigos.

- Manter o boin relacionamento institucional com todas as entidades parceiras,
‘nomeadamente ao nivel oficial e em particular com a LIGA DAS

:_A'SSOCIACC)ES MUTUALISTA DE VILA NOVA DE GATA.

- > Nio se prevé qualquer tipo de investimento relevante para 2025. -

“Para prt)éurar"conéret'i'zar estas orientacdes estratégicas, a Direciio delineou uma missao,

' -'-_-:'uma visio e um orupo de valores, que éspera se venham a manter 1o proxnno mandato,

L .':valores estes que devem Grientar 2 instituigdo durante os prox1mos anos, na prossecug;ao

.. - dos seus Ob_}etIVOS
o :-MISSAO |

. 'mtervem;ao Junto das comumdades onde esta inserida.
: VISAO _. : _ |
Ser uma 1nst1tu1g:ao de excelen(:la e sustentavel na acdo soc1a1 em Portugai baseando a
sua mterveng,ao 108 pnnmplos ¢ na qualidade dos servigos prestados, orientada para a
'satlsfagao das necessadades dos mais carenciados.
- VALORES: |
> Fratermdade - estabe}ecer lagos ‘de unidio entre as pessoas fundados no -
:_;.'respelto pela dignidade da pessoa humana e na igualdade de direitos entre todos.
“%  Solidariedade — acolher todos os que recorrefm- aos “N0SS0S SEIVIGOS,
5 reépbndéndo as suas necessidades ¢ especificidades. :
' > Caridade - ajuda aos outros sem procurar qualquer'rcclolm:peﬁsa material.
> Etlca - desenvolver a atividade de forma responsavel, leal, cooperante, com
N i’)fét'i.caS""Equitativas gerando um ambiente de confianga mitua com todos os
L mtervementes internos e externos.
S '_-5.§> ;_'Responsablhdade “decidir e atuar de acordo com'a MISSB.O Visfio ¢ Valores
";dé:As"s'(jéiagﬁo;ondé'cada m exerce as suas funcdes de forma responsavel, dentro

o de urn trabatho de équipa.
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» Transparéncia — administrar com rigor e honestidade as nossas atividades de modo * -

que as praticas, decisdes e funcionamento sejam comunicadas de forma clara e precisa. -
Dire¢lio da Associagdo Oliveirense de Socorros Miituos, desgja -a - todas - (os)
colaboradoras(es), bem como a todos os Orgios Socias, nomeadamente ao Conselho
Fiscal, 4 Mesa de ‘Assembleia Geral e ao Contabilista Certificado bem como a todaa. . .
massa associativa festas felizes e um Ano 2025 repleto de prosperidade e satde. - |

Oliveira do Douro, 27 de novembro de 2024
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V.

Recursos Humanos

1) Corpos Gerentes: o total de elementos em efetividade de fungGes ¢é de 11contando /w

CIAGAL QLIHRSHEE
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ainda com § suplentes no total de 19, em regime de voluntariado, distribuidos da

seguinte forma:

CORPOS GERENTES DA ADOSM

Assembleia Geral

Presidente
1.2 Secretario

2.2 Secretdrio

Carlos Manuel Redrigues Soares

Clara Eunice Ramos Siiva Neves Martins

Licknio jodo de Almeida Pereira Dias

DirecBo

Presidente

Secretirio

Tesoureiro

1.2 Vogal

2.2 Vogal

Suplente — Presidente
Suplente - Secretario
Suplente — Tesoureiro
Suplente Vogal
Supiente Vogal

Vitor Saloméo Qliveira Martins
Anténio José Franga Pereira
Alfredo Antonio Gouveia Ferraria
José Fernando Leite de Oliveira
" Jorge Eduardo Barros Mesguita
Albino Jorge Gangalves Costa
Fernando Pereira Oliveira Alves
Luis Manuel da Silva Gongaives
Adriano Jesus Sousa
Jorge Fernando Franga Pereira

Conselho Fiscal

Presidente
Secretdrio

Relator
Suplente Presidente

Suplente —Secretdrio

Suplente — Relator

loaquim Augusto Ferreira da Silva
Anténio Manuel Moreira Cardoso

Antdnio Caetano Neves Ferreira
Rui Manuel Ferreira Jales

Desidéria Maria Pinto Viana
Delfim Lopes da Conceigdo

Colaboradores: o total de colaboradores é de 58, repartidos pela sede e pelo equipamento
Quinta dos Avés. Deste total, 44 tém contrato de trabalho com a AOSM, 12 tém contrato de
prestagdo de servigos e os restantes 3 bolseiros do IEFP.

A Diregiio prevé uma continua reavaliagio dos seus recursos humanos no sentido de uma
empregabilidade sustentdvel em 2025, sempre na perspetiva da prestagio do melhor servigo

a0s clientes nomeadamente nesta fase de instabilidade financeira que atravessamos.

De seguida apresenta-se uma relaggio dos colaboradores por equipamento:

11
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[ Sede - 6 colaboradores

1 — Contabilista (Avenca)

1 - Advogado (Avenca)

1 —Chefe de Secretaria

2 - Técnicas Administrativas

1 - Auxiliar de Agdo Doméstica

Quinta dos Avés - 52 colaboradores

1 - Diretora Técnica

2 — Técnicos/as Administrativas

1- Enfermeira Contratada tempo inteiro
3- Enfermeiros (Part-Time)

2 - Cozinheiras

2 - Ajudante de Cozinheira

16 - Ajudantes Ag¢do Direta

1 — Responsdvel pela Manutengdo / Motorista
3 - Auxiliares Servicos Gerais

1 - Educadora de Agdo Social

4 — Educadoras

9 — Auxiliares de Agdo Educativa

1 - Médico 4 horas semanais

1 - Professor de Inglés (Part-Time)

1- Professora de Yoga (Part-Time)

1 — Professora de Mdsica (Part-Time)

3 — Contratos de Bolseiros do |[EFP

e
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VI. ‘Breve Analise Financeira

A Direcio da AOSM deparou com algumas debilidades a nivel da sustentabilidade
econdmica ¢ financeira, nomeadamente ao nivel de alguns equipamentos, que poderio por

em causa o pressuposto da sua continuidade.

Ao fazer a analise sobre a posicio financeira e o desempenho da AOSM : a Dn‘e(;ao
coadjuvada pelo Contabilista Certificado e pelo Conselho Fiscal, nfo esquecendo a
disponibilidade dos colaboradores ¢ voluntarios dos eq_uipar‘n’entos,'veriﬁct)u-a urgéncia' '
em manter um plano de zit;éo muito apertado, com objetivos estratégicos e opéracioﬁais,'e T

que foi aprese'ntado’ nas suas linhas gerais no Capitulo 1V,

. '_'3 ._'.O programa atras mencwnado servira como ponto de partida para quantlﬁcagao e anahse_. '::'

- .'::"dos objetwos para 2025 podendo haver necesszdade de efetuar ajustamentos em fungao S

"da execu(;,ao ﬁnance1ra 1nterna bem como de constranglmentos e fatores COIl_]UIlfUIalS externos it

o nomeadamente a mstablhdade economlca vivida em Portugal

Face A analise ﬁnancen‘a a outubro de 2024 efetuada para efeltos da elaborag:ao orgamentai
para 2025 Venﬁcamos _ o
. i "_'_.'_'.'Aumento dos fornecimentos e servu;os extemos do custo com’ as
_;_IZ.aqulleOBS de bens alimentares ¢ dos gastos de ﬁnanmamento das d1v1das:-:::_{-' :
_:i-a médio e longo prazo. ' | SR e | i
" ii. -.Aumento dos ‘gastos com equipamento e scrv1gos relacionados com o'
| aumento da mﬂac;ao e | _ |
. ii. Ao mvel externo: o aumento do saldrio minimo nacmnal para 870€ ira
- implicar um aumento das despesas com pessoal, j4 a partir de janeiro de |

A atual D;regao contmua a cons1derar de fundamental 1mp0rtanc1a a reduc;ao de custos bem o
como a procura de novas formas de sustentabilidade, para assim fazer face aos desafios que se'
_colocam no atual quadro socioecondmico. _ S _ .
'.-'.Outro aspeto de fundamental 1mp0rtanc1a face a0 aumento dos salanos para 2025, prende se::_'.‘: _: _

com a necessidade de reorgamzar e ramonahzar 08 TECUrsos humanos
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Na construcio do Orgamento para o ano de 2025, foram adotados os seguintes pressupostos

fundamentais:

a) Os célculos dos gastos e dos rendimentos basearam-se nas movimentagdes efetivas
registadas na contabilidade durante o periodo de janeiro a outubro de 2024, com proje¢des

estendidas até dezembro de 2024.

b) Relativamente aos gastos com o pessoal, foi considerada a estrutura atual de recursos
umanos e a respetiva massa salarial, incluindo o incremento do salario minimo para 870,00€.

Estes pressupostos sdo essenciais para assegurar que o Orgamento proposto esta alinhado com

as expectativas de gestdo e com a realidade operacional prevista para o proximo exercicio

Demonstracdao de Rendimentos:

DEMONSTRAGCAO DE RESULTADOS 2025

RENDIMENTOS

CONTA RUBRICA _ Lar Creche |Mutualismo

Q. AVOS y 3l

71 VENDAS 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000

72 PRESTACOES DE SERVICOS S a2237900| 393.519,00|  28.860,00 | 27453000

72101 | Creche Quinta dos Avés 28.860,00 28.860,00 0,00 28.860,00 0,00

72102 | Lar Quinta dos Avos 393.519,00 393.519,00 | 393.519,00 0,00 0,00

722 QuotizacBes e Joias 238.530,00 0,00 0,00 0,00 238.530,00

725 Consultas Médicas 36.000,00 0,00 0,00 0,00 36.000,00

, ES E LEG SA Lot

75 Z:(J:I?(I)[:{II?SKEOACO ? 20 751.332,00 751.332,00 S e , Hae

751 SUBSIDIOS DE ENTIDADES PUBLICAS 748.332,00 748,332,00 | 329.840,00| 418.492,00 0,00

75102 | Subsidios IEFP 25.000,00 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00

7510101 | Comparticipa¢do Seg. Social Creche 418.492,00 418.492,00 0,00| 418.492,00 0,00

7510102 | Comparticipacdo Seg. Social Erpi 304.840,00 304.840,00 | 304.840,00 0,00 0,00
idi ra Municipal Vila

ol Z:bGs;c:;o Camara icipal Nova o i Sifi — 8.

752 | Subsidios Outras Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Doagdes e Herangas 3.000,00 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00

OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 30.100,25 100,25 55,69 44,56 30.000,00

781 Rendimentos Suplementares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

782 | Descontos de Pronto Pagamento 100,25 100,25 55,69 44,56 0,00

787 | Aluguer de Salas 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00

788 | Outros Rendimentos e Ganhos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ANHOS

TOTAL DOS RENDIMENTOS (et b IPI 1.173.811,25 | 726.414,69 | 447.396,56 304.530,00
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DEMONSTRACAO DE RESULTADOS 2025

CLASSE GASTOS

RUBRICA : Lar Creche utualismo
Q. AVOS
| ggilg%l?n‘\s e 102.141,00 102.141,00 B " o
| FORNECIMENTOS E SERVI

62 i EgTERI\(I: 05 OSIELS £03 181547 s 90.324,30 48.215,93 89.575,24
Servigos Especializados 144.153,98 69.002,12 34.916,39 34.085,73 75.151,86
6221 |Trabalhos Especializados 33.457,96 17.587,76 7.192,91 10.394,86 15.870,19
6222 |Publicidade e Propaganda 338,81 0,00 0,00 0,00 338,81
6223 |Vigilancia e Seguranca 2.499,88 961,81 480,90 480,91 1.538,07
6224 | Honorarios 89.478,11 40.478,11 22.218,11 18.260,00 49.000,00
6225 | Comissdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6226 |Conservacao e Reparagao 16.605,41 9.367,24 4.735,04 4.632,20 7.238,16
6227 |Servigos bancarios 917,28 568,09 289,43 278,66 349,18
6228 | Qutros 856,54 39,10 0,00 39,10 817,44
623 ‘ Materiais 1.120,65 309,78 170,61 139,18 8110;87_
6231 |Ferramentas e Utens.Desg.Répido 273,78 245,34 166,64 78,70 28,44
6232 |Livros e Documentacao Técnica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6233 | Material de Escritorio 637,97 64,44 3,97 60,47 573,53
6234 | Artigos para Oferta 208,90 0,00 0,00 0,00 208,90
6238 Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Energia e F|u|dos 58.126,95 52.623,25 46.994,03 5.629,22 5.503,70
6241 | Eletricidade 36.720,00 32.030,00 29.170,00 2.860,00 4.690,00
6242 | Combustiveis 1.377,44 1.129,74 1.116,70 13,04 247,70
6243 |Agua 10.914,00 10.348,00 9.830,00 518,00 566,00
6244 |Gas 9.115,51 9.115,51 6.877,33 2.238,18 0,00
| '[I')srlr‘:;zi:::’ Eetadiase i 10,47 0,00 12@,5@-.
6251 | Deslocacbes e Estadias 126,50 0,00 0,00 0,00 126,50
6252 |Transportes de Pessoal 10,47 10,47 10,47 0,00 0,00
6258 _ Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
626 | Servicos Diversos 24.576,93 16.594,62 8.232,81 8.361,80 7.982,31
6261 |Rendas e Alugueres 4.326,90 3.441,46 688,28 2.753,17 885,44
6262 |Comunicagdo 4.083,91 1.480,75 740,37 740,37 2.603,16
6263 |Seguros 10.897,78 8.512,67 5.300,56 3.212,11 2.385,12
6265 |Contencioso e Notariado 615,76 101,41 50,71 50,71 514,34
6267 | Limpeza, Higiene e Conforto 4.532,28 3.058,33 1.452,89 1.605,44 1.473,95
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6268 |Outros Servicos 120,30 0,00 0,00 0,00 120,30
5 ASTOS C OM O PESSOA o 72437412 446.998,84| 277.37528| 9577529
632 Remuneracgtes do Pessoal 671.790,00 595.090,00 | 367.000,00 | 228.090,00 76.700,00
63201 |Pessoal da Secretaria 76.700,00 0,00 0,00 0,00 76.700,00
: 63202 | Pessoal da Creche 228.090,00 228.090,00 0,00 | 228.090,00 0,00
63203 | Pessoal do Lar de Idosos 367.000,00 367.000,00 | 367.000,00 0,00 0,00
635 Encargos sobre Remuneragdes 136.373,37 120.803,27 74.501,00 46.302,27 15.570,10
636 Seguros de Acidentes de Trabalho 7.111,40 3.606,21 2.055,20 1.551,01 3.505,19
638 Outros Gastos com o Pessoal 4.874,64 4.874,64 3.442,64 1.432,00 0,00
| GASTOS DE DEPRECIACAO E | ;
AMORTIZACAO : } 120.260,00 97.840,00 g o
m 97.840,00 53.000,00 44.840,00 22.420,00
68 | (0]8ji3{0} GASTOS E PERDAS 94.511,47 3.808,97 2.840,38 968,59 90.702,50
681 Impostos 4.019,03 3.808,97 2.840,38 968,59 210,06
682 Descontos PP Concedidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
688 Outros 432,44 0,00 0,00 0,00 432,44
689 Gastos ¢/Apoios Financ.Conc.Assoc. 90.060,00 0,00 0,00 0,00 90.060,00
6891 |Subsidios, Donativos 300,00 0,00 0,00 0,00 300,00
Prestacdes i
s Mutu;j' a Associados das - M o it TR
- : : : : A ; : e S 31.861,43 18.286,13 | 2.481,04
691 Juros Suportados 52.628,60 50.147,56 31.861,43 18.286,13 2.481,04
6911 |Juros de Financiamentos Obtidos 52.428,60 50.147,56 31.861,43 18.286,13 2.281,04
6918 |OutrosJuros 200,00 0,00 0,00 0,00 200,00
- g:‘;rr?csi afﬁr::stos e Perdas de N ke - o .
6981 |Relativos a Financiamentos Obtidos 8.522,00 8.018,00 5.224,00 2.794,00 504,00
6988 |Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.116.851,88 | 710.436,95 | 406.414,93 | 300.954,07
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Resultados:

CLASSE 8

CONTA

DEMONSTRACAO DE RESULTADOS 2025

RESULTADOS

RUBRICA - Mutualismo

Resultados Antes de Impostos 60.535,30 56.959,37 ' 15.977,74  40.981,63 3,575,93
Imposte Sebre o Rendimento

Resultado Liguido 60.535,30 56.959,37 | 15.977,74  40.981,63 3.575,93

A Direcio - /
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O Contabilista Certificado
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Parecer do Conselho Fiscal

Programa de Agéo e Orcamento para 2025

O Conselho Fiscal da Associagdo Oliveirense de Socorros Mituos, na reunido de dia 02
de dezembro de 2024, decidiu emitir o seguinte parecer sobre o Programa de Acéo e
Orgamento para o ano de 2025, dando assim cumprimento ao disposto na n.° 3 do Artigo
54° dos Estatutos e que a seguir se transcreve:

Parecer

Sobre o Programa de Acéo
O Conselho Fiscal regista positivamente a aposta da Diregao nas linhas de orientacao

estratégica, que compdem o Programa de Acéo para o ano de 2025.

Sobre o Orgcamento

Consideramos que o0s pressupostos apresentados estdo dentro da normalidade,
pressupondo a continuidade das atividades economicas em regime corrente. No
entanto, face ao agravamento da crise econdmica global, exacerbada pelo conflito
na Ucrania e pela consequente instabilidade nos mercados internacionais, €
crucial manter uma atengdo constante a estes indicadores extemos.

Face ao exposto, o parecer do Conselho Fiscal & favoravel, no sentido de que tanto o
Programa de Agdo como o respetivo Orgamento para 202% sejam aprovados.

Oliveira do Douro, 02 de dezembro de 2024

0O Conselho Fisgal

Presidente

/ v S ,
%2”%’““’(:/4@/ !“,?/m-:- Céyd‘;f;a
Secretario
2 ' "‘l
L’Ff’rjé’w 2 _/g)zﬁr’m by A/M[ 5 Ewm
O Relator
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